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300 de job-uri ii asteapta pe clujeni la Targul de Forta de Munca de la Iulius Mall in aceasta saptamana. „Saptamana carierei" se vrea un altfel de targ al fortei de munca, unde salariul minim oferit este de 500 de euro. In cadrul acestui targ, organizatorii asteapta peste 10.000 de particianti. 

 

Evenimentul este unul mai special, prin prisma faptului ca organizatorii au pregatit participantilor, pe langa targul de job-uri propriu-zis, workshop-uri si seminarii destinate formarii profesionale. Cei interesati vor putea allege intre discutii libere cu persoane care au o cariera de success, strategii de atragere a unei forte de munca apta, informatii legate de un interviu pentru cei care cauta un loc de munca mai bine platit etc. Targul se adreseaza atat persoanelor calificate, cat si proaspetilor absolventi.

 

"Prin workshop-urile si seminariile organizate, dorim sa reusim pregatirea participantilor din punct de vedere al atitudinii cel putin atunci cand isi cauta un nou loc de munca. Provocarile pentru angajatori sunt oricum mari pe piata clujeana daca se cauta profesionisti", a declarat Liliana Graure, Branch Manager "Manpower".

"Chiar daca evenimentul de afla la prima editie, anul viitor intentionam sa organizam doua editii, una in primavera si una in toamna", a precizat Cristian Fertea, Director Executiv Initial HR.

 

La acest eveniment sunt disponibile circa 300 de job-uri, dintre care organizatorii estimeaza ca vor fi ocupate 70%. Slujbele sunt din diverse domenii de activitate, de la instalator, pana la director de vanzari sau de magazine, 95% dintre job-urile oferite sunt in Cluj. Pana la ora actuala au fost primate 2.000 de CV-uri pe www.saptamanacarierei.ro.

 

"Saptamana Carierei" reuneste 24 de firme, precum: Arobs, Vitacom, Telezimex, Manpower, Orion, Scoala de Vanzari etc. 

"Pe o piata caracterizata de lipsa de personal si dublata de migratia tot mai frecventa de la un job la altul, atragerea si mentinerea angajatilor devine o provocare tot mai mare pentru companii", a mai precizat Cristian Fertea

